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ALTALANOS RENDELKEZESEK
AZ SZMSZ ALKALMAZASANAK ALTALANOS SZABALYAI

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a vonatkozd6
jogszabalyokkal, valamint a Tarsasag Alapitd Okirataban régzitett feltételekkel és szabalyokkal
osszhangban az Molekularis- Ujjlenyomat Kutaté Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelésségl
Tarsasag (székhely: 1093 Budapest, Czuczor utca 2-10. cégjegyzékszam: Cg. 01-09-344208;
a tovabbiakban: Tarsasag) miikédésének belsé rendjét, a déntési hataskoroket, szervezeti
egyseégeit, az azok kozétti hierarchiat, tovabba az egyes szervezeti egységek altal ellatandé
feladatcsoportokat.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

e a Tarsasag vezetd tisztségviselGire,
e aTarsasaggal munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
allo valamennyi személyre (a tovabbiakban egyiittesen: munkavallal).

A Tarsasag szamara jogszabalyokban, az Alapité Okiratban megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eléirasokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

A TARSASAG JOGALLASA

A Tarsasag a Polgari térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) hatalya
alatt allé egyszemélyes korlatolt felelésségli tarsasagi formaban miikédé 6nallé jogi személy,
sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kételezettségeket vallalhat, szerzédést kothet, pert
indithat és perben 4dllhat. A Tarsasag a vonatkozé jogszabalyok alapjan kozhaszn(
tevékenységet folytat.

A Tarsasag tulajdonosa a Magyar Allam. Az egyes &allami tulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok felett az dllamot megilleté tulajdonosi jogok és kételezettségek Osszességét
gyakorlo személyek kijelolésérél sz616 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet IX/24.
pontja alapjan a Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat a Kulturalis és Innovaciés
Minisztérium gyakorolja (a tovabbiakban: Alapitd).

A Tarsasag szervezetére és tarsasagi jogi miikédésére vonatkozo alapvet0 szabalyokat a
Tarsasag Alapito Okirata, az Alapitéi Hatarozatok, a Felugyel6bizottsag Ugyrendje és az
SZMSZ rogziti.

A TARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

A Tarsasag az Alapito Okiratban meghatarozott kdzhaszni célok elérése érdekében végzi
tevékenységét (a tovabbiakban: CMF projekt).

A Térsasag tevékenysége
A Tarsasag tevékenységi koreit részletesen az Alapitd Okirat tartalmazza.
A TARSASAG ADATAI

A Tarsasag elnevezése: Molekularis-Ujjlenyomat Kutaté Kézpont Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

A Tarsasag idegen nyelvii elnevezése: Center for Molecular Fingerprinting Research
Nonprofit Limited Liability Company




4.3 A Tarsasag roviditett elnevezése: Molekularis-Ujjlenyomat Kutaté Kézpont Nonprofit
Kft.

4.4 A Tarsasdg idegen nyelvii réviditett elnevezése: Center for Molecular Fingerprinting
Research Nonprofit LLC.

4.5 A Tarsasag székhelye: 1093 Budapest, Czuczor utca 2-10.

4.6 A Tarsasag alapitasanak datuma: 2019.05.29.

4.7 A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg.: 01-09-344208

4.8 Adbészama: 26775935-2-43

4.9 Statisztikai szamjele: 6775935-7219-572-01

410 A Tarsasag torzstokéje: 3 100 000,- Ft, azaz harommilli6-egyszazezer forint

411 A Tarsasag elektronikus kézbesitési cime:info@cmf.hu

5. KEPVISELET ES CEGJEGYZES
5.1 A Tarsasag képviselete

A Tarsasag torvényes képviseletére az uigyvezetd, illetve a cégvezetd dnalldan jogosult. A képviseleti
jog nem korlatozhatd harmadik személyekkel szemben.

Az Uigyvezetd meghatérozott iigyekben egyuttes képviseleti joggal ruhazhatja fel a Tarsasag egyes
munkavallaloit. Az gyvezetd, illetve a cégvezetd valamely jogkdre gyakorlasat meghatalmazas utjan,
irasban, meghatarozott idére atruhazhatja a Tarsasadg munkavallaloira. A meghatalmazason alapuld
képviselet joghatasaira a Ptk. rendelkezései az iranyadoak.

5.2 Cégjegyzési jog gyakorldsanak szabalyai

A Tarsasag cégjegyzésére az ligyvezetd 6nalléan, a cégvezets onalléan, az ugyvezetd altal kijelolt két
munkavallalo egylittesen jogosult.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott neve félé az ligyvezetd vagy a cégvezetd Onalléan, az alairasi cimpéldanynak vagy az
igyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintanak megfelel6en irja ala a nevét. Egyuttes cégjegyzés esetén
az egylttes cégjegyzésre kijeldlt munkavallalé kézil barmelyik ketté egyuttesen irjak ala a neviket a
Tarsasag kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy nyomtatott neve fole, az alairasi cimpéldanynak,
vagy az ligyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintanak megfelelden.

5.3 Az utalvanyozas, pénzlgyi teljesités engedélyezese

Az tigyvezetd, illetve a cégvezett 6nalldan utalvanyoz. Az tgyvezeto az utalvanyozas jogat a Tarsasag
erre kijeldlt munkavallalojanak atengedheti. Utalvanyozasi, pénzigyi teljesitési, engedélyezési joggal
vald felruhazas érvényességi kelléke egy irasbeli atruhazasi nyilatkozat vagy az tgyvezetd
szabalyzatban rendelkezhet az utalvanyozas rendjérol.

A Tarsasag bankszamlai felett az ugyvezetd, illetve a cégvezeto egyedl, illetve két alairasra jogosult
személy egylttesen rendelkezik. Az alairasra jogosultak bejelentéserdl kizarolag az Ugyvezetd
rendelkezhet.

Az utalvanyozas a Tarsasag mindenkor hatalyos Kotelezettseégvallalas, Teljesitésigazolas és Kifizetés
Engedélyezés Rendjérél Szolé Szabalyzatanak megfelel6en tortenik.



6. A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE
Az iranyitas és ellen6rzés alapvet6 szervei
6.1 Alapité

A Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasagként mukadik, a legfébb szerv hataskoreit az Alapito
gyakorolja. Az Alapitd kizarélagos hataskérébe az Alapité Okiratban, a Ptk-ban, illetve mas
jogszabalyokban rogzitett gykorok tartoznak.

6.2 Fellgyelébizottsag

6.21 A Tarsasagnal Ugydontd felugyelébizottsag miikadik, amelynek hataskére a Tarsasag
gazdalkodasanak, ugyvezetésének, konyveinek, tigyvitelének ellenérzésén tul kiteried — az
Alapité kizarélagos hataskorébe tartozé (igyek kivételével — az Alapité Okiratban
meghatarozott egyes tigyvezetti déntések meghozatalanak elézetes jévahagyasara.

6.22 A felugyelébizottsdg feladat és hataskorét, Uléseinek  8sszehivasi rendjét,
hatarozatképességét, a dontéshozatali eljarasat, mikodését, képviseleti, betekintési, illetve
véleményezési jogkorét, a felligyel6bizottsagi tagok jogallasat a Tarsasag Alapité Okirata és a
Felugyel6bizottsag Ugyrendje szabalyozza.

6.3  Allando kényvvizsgald

Az Alapito a Tarsasagnal szilkséges, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. térvényben (a tovabbiakban:
Sztv.) meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésére, valamint a Tarsasag vagyoni és pénzlgyi
helyzetének felmérése érdekében konyvvizsgalot valaszt meg.

A konywvizsgald megvélasztasat, jogallasat, illetve jogviszonyanak megsz(inését, feladatkorét,
ellendrzési, betekintési, a felligyel6bizottsag tlésén vald részvételi, véleményezési és értesitési
jogkoret, valamint felelésségét és hataskérét a Tarsasag Alapité Okirata és a konyvvizsgaldoval e
feladat ellatasara kotott megbizasi szerz6dés szabalyozza.

II. A TARSASAG SZERVEZETI MUKODESENEK SZABALYAI
7. SZERVEZETI HIERARCHIA, HORIZONTALIS ES VERTIKALIS KAPCSOLATOK
7.1 Tarsasag munkaszervezetének felépitése

A Tarsasagnal a munkavégzés diviziokban torténik. Az iigyvezeté jogosult a diviziokon beliili tovabbi
szervezeti egységek létrehozasara, illetve megsziintetésére, az egyes szervezeti egységek
vezetési jogainak - jelen SZMSZ médositasa nélkiili — atruhdzasara, amelyekrél vezetéi utasitas
keretében rendelkezik.

7.1.1 A Szervezeti dbrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

7.1.2 Az ligyvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt all:
a) cégvezetd
b) kutatasi igazgato
c) adatvédelmi tisztvisels

7.1.3 A cégvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt all:
a) operativ és beruhazasi igazgaté

7.1.4 A kutatasi igazgato kdzvetlen iranyitasa alatt all:
a) vezet6 élettudomany kutaté
b) vezet6 adattudomany kutaté
c) vezetd lézertudomany kutaté




7.1.6

7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14

7.1.15

7.1.16

7.2

7.21

7.2.2

7.2.3

A cégvezetd és a kutatasi igazgatd kézés/megosztott iranyitasa alatt all:

a) vezetd biobank menedzser

b) vezeté klinikai kutatasi menedzser (a tovabbiakban: vezet6 kutatasi menedzser)
c) vezetd orvostudoményi kutaté

Az operativ és beruhazasi igazgaté kézvetlen iranyitasa alatt all:
a) vezet6 operativ menedzser

b) vezeté gazdasdgi menedzser

¢) vezetd infrastruktira menedzser

A vezetd operativ menedzser kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egyseg:
a) Operativ Divizid

A vezeté gazdasdgi menedzser kbzvetlen irdnyitasa ala tartoz6 szervezeti egység:
a) Gazdasagi Divizio

A vezeté infrastruktira menedzser kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység:
a) Infrastruktdra Divizid

A vezetd élettudomany kutaté kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egység:
a) Elettudomany Divizio

A vezetd adattudomany kutaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység:
a) Adattudomany Divizio

A vezeté lézertudomany kutaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezet egység:
a) Lézertudomany Divizio

A vezeté biobank menedzser kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egység:
a) Biobank Divizié

A vezeté kutatasi menedzser kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység:
a) Kilinikai Kutatasok Divizio

A vezetd orvostudomanyi kutaté kézvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység:
a) Orvostudomanyi Divizié

Tudomanyos Tanacsadd Testllet

UGYVEZETO

A Tarsasag elsé szamu vezetSje az Ugyvezetd. Az ugyvezetd feladat-, és hataskorére
vonatkozé alapvetd rendelkezéseket az Alapité Okirat, illetve az tgyvezetd megbizasi
szerz6dése tartalmazza.

Az ugyvezetének a feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi,
illetéleg intézkedési joga van a Tarsasag egészét illetéen.

Az Ugyvezeté a Tarsasag feladatainak ellatasa és a CMF projekt sikeres megvalésitasa
érdekében olyan strukturalt szervezeti rendszert alakit ki, amelyben a hataskorok és a
feladatok vilagos meghatarozasa, a feladatok ellatdsahoz kapcsolédé felelésségi rendszer
kialakitasa biztositia a Tarsasag hatékony miikodését és gazdalkodasat, a CMF projekt
céljainak elérését. Az tigyvezet6 felelés a Tarsasag vezetoi feletti egységes iranyitasi, be- és
elszamoltatasi rendszer fenntartasaért, zavartalan mikodtetéséért. Az tgyvezets sajat
hataskérben dénthet az egyes poziciok betdltetiensége vagy betoltese felol.



7.2.4

7.3

7:3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

7.4

Az Ugyvezeté a Tarsasag mikodtetésével kapcsolatos bizonyos hataskéreit a cégvezetdre
atruhazhatja.

CEGVEZETO

A cégvezet6 altalanos képviseleti jogkorben, az ligyvezetd iranyitasa alapjan végzi a Tarsasag
folyamatos miikodtetését, ideértve az Ulgyvezeté altal atruhazott hataskérben végzett
tevékenységeket.

Gondoskodik a Tarsasag jogszabalyoknak és belsé szervezetszabalyozé eszkozéknek (a
tovabbiakban: belsé szabalyozok) megfelelé miikodtetéséré.

Gondoskodik a belsé szabalyozok elkészitésérsl, aktualizalasarol, az tgyvezetd altal
atruhazott hataskorben az egyes belsé szabalyozok kiadasardl.

Az alapvetd munkaltatoi jogkorok - munkaviszony Iétesitése, megsziintetése, munkaszerzédés
modositasa, javadalmazas megéllapitésa, ideértve teljesitménykévetelmény és az ahhoz
kapcsolodo juttatasok, teljesitménybér vagy mas juttatas megallapitasa - kivételével gyakorolja
az egyéb munkaltatéi jogkoroket a Tarsasag magyarorszagi munkavégzési helyein munkat
végz6 munkavallaloi felett.

Ellatia az Alapito Okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, illetve ezek valtozasainak és egyéb jogszabalyokban eléirt mas adatoknak a
cégbirosagi bejelentésével kapcsolatos feladatokat.

A vonatkozé jogszabalyok, az Alapitd Okirat, Alapitéi Hatarozatok és az SZMSZ elirasai
szerint gondoskodik a Tarsasag miikodésével kapcsolatos nyilvanossag biztositasardl.

A Tarsasag altalanos mukodésével kapcsolatban iitemezi a feladatokat, meghatarozza a
hataridéket és beszamoltatja az iranyitasa ala tartozo felelés szervezeti egységek vezetdit,
folyamatosan beszamol az ligyvezeté iranyaba.

Feladatkorében teljes jogkérrel jogosult kapcsolatot tartani kilsé szervekkel, Uzleti
partnerekkel és harmadik személyekkel.

Szlikség esetén intézkedési javaslatot tesz az ligyvezetd részére.
Ellat minden egyéb feladatot, amelyet az Alapito Okirat, Alapitéi Hatarozatok, jelen SZMSZ,

bels6 szabalyozé vagy munkakoéri leirdsa a feladatava tesz.

KUTATASI IGAZGATO

A kutatasi igazgaté alapveté feladata a Tarsasag tudomanyos, kutaté tevékenységének iranyitasa,
valamint a kutatasi technolégiai feladatok tervezésének és kivitelezésének felligyelete, koordinacidja.

A kutatasi igazgaté tevékenysége soran:

7.4.1

7.4.2

7.4.3

az UgyvezetOvel egyuttmikédve felelés a Tarsasdg kutatas-fejlesztési programjanak
kialakitasaért és annak végrehajtasaért;

koordinalia a Tarsasag kutatas-fejlesztési feladattervének kidolgozasat, ellenérzi a
feladattervben foglaltak megvalosulasat;

javaslatot tesz az Ugyvezetd felé Ujszerti, stratégiai tudomanyos iranyok és kutatasok,
fejlesztések kidolgozasara;




7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7

7.4.8

749

7.4.9.1

7.4.10

7.4.11

7.4.12

7.413

7.4.14

7.4.15

7.4.16

7.5

az ugyvezet6vel egyittmiikodve meghatarozza a kutatas-fejlesztés tudomanyos kildetésének
megvaldsitasdhoz, valamint az infrastruktdra technolégiai elemeinek telepitéséhez,
mikodéséhez sziikséges human kapacitasokat, kompetenciakat és képzési igényeket;

koordinalja a kutatasi infrastruktdra fejlesztésére iranyuld K+F tevékenységet;

felel a kozbeszerzési eljarasokhoz és a K+F szerzédések megkotésehez szilkséges
koncepcionalis  kutatas-fejlesztési  technologia tervek, valamint a kutatas-fejlesztési
technologiai specifikaciok rendelkezésre allasaért;

a 7.1.4-5 alatt felsorolt vezeté kutatokkal &és menedzserekkel egytttmikédve meghatarozza a
kutatas-fejlesztési berendezések minéségi szintjét, elvarasaita megfelel6 eszkdzok fejlesztése

és beszerzése érdekében;

biztositja a szakteriiletek képviseletét a kézbeszerzeési folyamatokban, a kdzbeszerzési birald
bizottsagokban, illetve a Tarsasag egyéb bizottsagi munkajaban;

felelés a kutatas-fejlesztési technologiai berendezések részletes, kivitelezésre alkalmas
terveinek elkészitéséért és azok kivitelezésért;

felelés a tudomanyos kutatas-fejlesztési technolégiai berendezések beszerelésének,
technologia tesztelésének, sziikséges probatizemek végrehajtasaért, Uzemeltetésert;

felméri a miszaki megvalésitassal kapcsolatos kockéazatokat, végrehaijtja a tervezett és ad-
hoc intézkedéseket a kockazatok megel6zése, illetve hatasuk minimalizalasa érdekében;

képviseli a Tarsasagban folyé kutato-fejleszto tevékenységet, noveli a Tarsasag
tudomanyteriiletének presztizsét a nemzetkézi tudomanyos életben;

a CMF projektet képviseli a Tarsasag megfelel6 testlleteiben, valamint a tudomanyos és
technologiai megvaldsitasban érintett tudomanyteriletek nemzetkozi férumain;

a CMF projekt elékészitése és végrehajtasa soran a palyazati, projekt menedzsment, valamint
koordinacios tevékenységekhez inputot szolgdltat a tudomanyos és kutatastechnolégiai
kérdésekben;

kdzremiikodik az SZMSZ és egyéb szabalyzatok betartasaban, aktualizalasaban eés
véleményezésében;

rendszeres tajékoztatast nydjt az tgyvezetének a szaktertletén elvégzett munkarol, a
feladatok teljesitése soran kialakult dontési helyzetekrdl;

ellatja az ligyvezet6 utasitasa szerint meghatarozott egyéb feladatokat.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az informacios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagroél szol6 2011. évi CXIL. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.), tovabba a természetes személyeknek a szemelyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivill helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 europai parlamenti és tanacsi
rendelet rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki.

Az adatvédelmi tisztvisel6 segiti a Munkaltatét, mint adatkezelét, illetve adatfeldolgozét - a személyes
adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirasokban meghatarozott - kételezettségeinek teljesiteseben.



Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban nem kaphat utasitdsokat az
adatkezel6tél vagy az adatfeldolgozotél.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségét a Tarsasag a honlapjan kozzéteszi.

Az adatvédelmi tisztvisel feladatai:

a)

b)

c)

)

egyittmikodik az adatvédelmi hatésagokkal, és kapcsolattarté pontként miikodik a
hatésagok felé az adatkezeléssel kapcsolatos iigyekben;

a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi el6irasokrél naprakész tajékoztatast
nyUjt és azok érvényesitésének madjaival kapcsolatban tanacsot ad a Munkaltaté altal
foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végz6é személyek részére;

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogi el6irasok, igy kiulonosen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes
adatkezelési miliveletekhez kapcsolodo egyértelml feladatmeghatarozast, az
adatkezelési muveletekben kézremiikddé foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek
bovitését és tudatossagnévelését, valamint a rendszeres idékézonként lefolytatandé
vizsgalatok megval6sulasat, adatkezelési miveletekben részt vevé szemelyzet
részére adatvédelmi képzést tart;

elosegiti az erintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kilénésen kivizsgalia az
érintettek panaszait és kezdeményezi a Munkaltaténdl a panasz orvosldsahoz
szukséges intézkedések megtételét;

szakmai tanacsadassal elésegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat;

egylttmlkodik az adatkezelés jogszer(iségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kilénésen kapcsolatot tart az adatvédelmi
hatésaggal az el6zetes konzultaci6 és a hatosag altal lefolytatott eljarasok elésegitése
érdekében;

elkeésziti adatvédelmi jelentéseket, tajékoztatokat, azok kozzétételérsl gondoskodik;
részt vesz az adatvédelmi, adatkezelési belsé szabalyzatok, utasitasok
kidolgozasaban, figyelemmel kiséri azok hatalyos jogszabalyoknak valé megfelelését,
szlkseég esetén kezdeményezi azok modositasat;

kapcsolattartd pontként mikédik azon érintettek szamara, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg;

az adatvedelmi tisztvisel6 jogalldsara és feladataira vonatkozd tovabbi
rendelkezéseket a Téarsasdg Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata, illetve a
Koézérdekl Adatok Kozzétételére Vonatkozé Szabalyzata tartalmazza.

7.6  OPERATIV ES BERUHAZASI IGAZGATO

Az operativ és beruhdzdsi igazgaté alapveté feladata a Tdrsasdg operativ, gazdasdgi és
beruhazasi/infrastruktira tevékenységének az irdnyitdsa, a cégvezetd tdmogatdsa a Tarsasag
miikédtetése sordn, tovabbd a cégvezetd helyettesitése tdvolléte esetén.

Az operativ és beruhazasi igazgaté tevékenysége soran:

a)

b)
c)
d)

e

felelés a Tdrsasdg operativ, gazdasdgi és beruhdzdsi/infrastruktira
feladattervének (beruhazasi, illetve projekttervek) kidolgozédsdért, ellenérzi a
feladattervekben foglaltak megvalosulasat;

beszamoldkat, jelentéseket, 6sszefoglalokat készit a feladattervekben, valamint
az lzleti tervben foglaltak teljesiilésérdl,

koordinélja a belsé szabalyozok kialakitisdt a szakteriiletek bevondasaval,
gondoskodik azok aktualizalasarol, betartasarol;

koordinalja a beruhazasi/infrastruktira projektek el6készitése és végrehajtisa
soran a felmeriilé pélyazati, valamint koordindciés tevékenységeket;
kapcsolatot tart a tamogatékkal, finanszirozékkal;




9)

rendszeres tdjékoztatdst nyujt a cégvezetének az operativ, gazdasdagi és
infrastruktdra diviziokban elvégzett munkarél, a feladatok teljesitése soran
kialakult dontési helyzetekrol;

ellitja a cégvezet6 utasitdsa szerint meghatdrozott egyéb feladatokat.

7.7  OPERATIV DIViZIO

Az Operativ Diviziét a vezeté operativ menedzser iranyitja és feliigyeli. A vezeté operativ
menedzser kézvetlen iranyitidsa és vezetése ala tartozé szakteriiletek és azok fobb feladatai:

Jogi Szakterulet

Fébb feladatai:

n)

jogi kérdések kezelése a Tarsasag miikodése, finanszirozasa, valamint a projekt
elékészitése és végrehajtasa soran;

a Tarsasag cégjogi Ugyeinek, cégeljarassal kapcsolatos feladatoknak a kezelése,
koordinalasa;

a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos szerzédések, egyéb jogi vonatkozasu
dokumentumok elékészitése, szerkesztése, modositasa, véleményezése, részvétel az
egyeztetésben, megkotésben;

az Alapito, a felligyel6bizottsdg szaméra jogi targyu el6terjesztések, tajékoztatok,
beszamolok elkészitése, illetve egyéb a Tarsasag szervezeti egységei altal elokeszitett
eléterjesztések jogi szempontl véleményezése;

a fellgyelébizottsag Uléseinek el6készitése, ulések, frasbeli szavazasok
lebonyolitasanak a tamogatasa, felugyel6bizottsagi jegyzékonyvek, hatarozat-
tervezetek el6készitése;

a Hatarozatok Konyvének vezetése;

a Tarsasag szakteriletei, illetve kulsé szerzéd6 partner altal el6készitett jogi
vonatkozast dokumentum-tervezetek jogi szakmai szempontl véleményezése,
felllvizsgalata;

jogi tamogatas, illetve kozremiikodés biztositasa a belsd szabalyzatok kialakitasaban;
a Tarsasag szervezeti egységei szdmara jogi szakmai tamogatas biztositasa;

a Tarsasag altalanos mikodését érintd jogszabalyi kornyezet, illetve az abban
bekdvetkezd, a Tarsasagot érint6 valtozasok figyelemmel kisérese;

a Tarsasaggal kapcsolatos jogi feladatok ellatasa soran igénybe veitt Ggyvédi irodak
tevékenységeinek a koordinalasa;

a Tarsasag koveteléseinek és a Tarsasaggal szemben tamasztott kovetelések
jogszerliségének és megalapozottsadganak vizsgalata, véleményezése, a kovetelések
érvényesitése, abban valo kdzremikodés;

Tarsasag jogi képviselete partnerek és hatésagok eldtt, peres és nemperes
eljarasokban a jogi képviselet ellatasar6l valo gondoskodds, abban valo
kozrem(ikddés;

a jogi kérdésekben kapcsolattartas a kiilonbozo hatdsagokkal, kiils6 jogi szakértokkel,
illetve az Alapitoval.

A Tarsasag a szellemi tulajdon kezeléssel kapcsolatos Ugyekre iparjogvédelmi tanacsadoét, valamint
szabadalmi tigyvivét bizhat meg.

Beszerzési és Kozbeszerzési Szaktertilet

Fébb feladatai:

a)

b)

a Tarsasag Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzatanak elkészitése, sziikség
szerinti médositasa, annak jogszabalyi megfeleléségérdl, felllvizsgalatarol vald
gondoskodas;

javaslattétel az éves koltségvetési tervezés keretében a Tarsasag eszkdz- és
anyagbeszerzéseinek mennyiségére, minéségére és id6beli Utemezésére;
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f)

g)

)

a Tarsasag Uzleti tervének részeként a kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése,
annak modositasa, valamint a teljesitésérél sz616 beszamold elkészitése:

a Tarsasag beszerzési, kozbeszerzési tevékenységével kapcsolatos kimutatasok
elkészitése;

a kozérdek( adatok keretében koézzéteendd beszerzésekhez, kézbeszerzésekhez
kapcsolodo informaciok, adatszolgaltatasok, dokumentumok dsszedllitasa, folyamatos
aktualizalasa;

a jovahagyott tervnek megfeleléen eszkézok, anyagok, szolgaltatasok beszerzésérsl
val6 gondoskodés, a kozbeszerzési torvény (a tovabbiakban: Kbt.), a vonatkozé
jogszabalyok eléirasai, a Tarsasag belsé szabalyzatai, valamint az elfogadott
koltségterv alapjan;

a Tarsasag Kbt. szerint kiirandé unids, illetve nemzeti kdzbeszerzési eljarasok,
valamint a Kbt. hatdlya ald nem tartozé beszerzési eljarasok lefolytatasaval,
elokeszitésével, szervezésével, adminisztracidjaval, a szikséges kozzététellel
kapcsolatos feladatok ellatasa;

a Kbt. szerinti dokumentumok 0©sszedllitdsa, a birald bizottsdag munkajanak
koordinalasa, abban val6 részvétel;

a temat érintd szaktertletek felel6sével, a kozbeszerzési tanacsadéval egyittmiikédve
kézrem(ikddes a kbzbeszerzési eljaras dokumentacidjanak, tovabba az eljaras alapjan
megkotendd szerz6dés elokészitésében;

kapcsolattartas a Kozbeszerzési Hatosaggal, a Kézbeszerzési Doéntébizottsaggal, a
Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsaggal, Digitalis Kormanyzati Ugynékséggel,
Nemzeti Kommunikéciés Hivatallal, Beruhazasi Ugyndkséggel, tovabbi illetékes
szervekkel ideértve a vonatkozo elektronikus rendszerek kezelését:

kapcsolattartas a Tarsasag kdzbeszerzési tanacsadojaval;

a kozbeszerzésen kivili versenyeztetési eljarasok elékészitése és lebonyolitasa, mely
soran egyiittmi(ikddés az illetékes szakteriiletek munkatarsaival;

a kozbeszerzés kozzétételi dijak utalasa érdekében sziikséges dokumentumok
elkészitése, valamint az eljaras eredményérél az érintetteket tajékoztatasa.

Min&séguigyi Szaktertlet

Fébb feladatai:

a)

b)

d)

f)

a minbseégugyi iranyitasi rendszer és telies dokumentaciés hatterének létrehozasa,
fejlesztése és dokumentalt fenntartasa ISO 9001 szabvannyal harmonizalt modon, a
Tarsasag miikodése szempontjabol szilkséges el6irasok betartasaval;

bels6 szabadlyozok elbkészitésének a tdmogatasa, SOP-k, munkautasitasok,
tajékoztatok létrehozdsa, nyilvantartisa, a meglévék frissitése és feliilvizsgdlata
életciklus-kbvetéssel, a Tdrsasdg teljes, meglévé és kialakitisra keriilé
tevekenységére nézve, a jogszabalyi el6irdsok figyelembevételével:

a kialakitott minéségiigyi eljarasok belsé rendszerekbe és a kilsd partnerek
tevékenységeibe térténd gyakorlati atultetése, a megvaldsulas biztositasa, ellenérzési
és min6ségligyi szempontok kialakitasa és feliigyelete az adott teriiletek képviselsivel
egyuttmiikddésben;

oktatasi tevékenységek tervezése, feliigyelete, végzése, dokumentalisa,
oktatasi, tajékoztatd és hirdetési anyagok kialakitasaban valé kézremiikodeés,
kulonosképpen a minéségtudatossaggal, a minéségi elvarasoknak valdé megfelelés
biztositasaval kapcsolatos témakban belsé és kiilsé résztvevok szamara;
mindségligyi tevékenységgel kapcsolatos dokumentaciok és nyilvantartasok vezetése,
karbantartasa, eltérések kezelése, korrekcios és preventiv intézkedési tervek (CAPA)
készitése és kovetése, panaszok kezelése;

bels6, beszallitéi, vizsgalohelyi ellen6rzések, auditok és értékelések tervezése,
lefolytatasa a teriiletek képvisel6ivel és kapcsolattartoival egytittmiikddésben, hatosagi
inspekciokon valé részvétel, azok tamogatasa, az inspekciok és auditok
eredmenyeinek értékelése, valaszadas, intézkedési terv kialakitasa, implementalasa,
korrekcios intézkedések utokovetese;
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g) a Tarsasag munka- és egészségveédelmi, biztonsagtechnikai  és
kérnyezetvédelmi tevékenységeire vonatkozé feladatok ellatasanak, illetve a
vonatkoz6 szabalyozasok elkészitésének a koordinalasa, feliigyelete;

h) hozzajarulas a tudomanyos és kutatasi jelentések készitéséhez.

Kommunikéacios Szaktertilet

Fobb feladatai:
a) a Tarsasag kommunikacioés feladatainak, PR és marketing tevékenységének az
ellatasa;
b) a Tarsasag éves marketing-kommunikaciés tervének a kialakitasa, amely

magaban foglalja a kommunikécios stratégiat, a kitlizott célokat, a kbltségvetés
tervezetet és megvalésitasi folyamatokat;

c) a Tarsasdag kommunikéciés szabalyzatanak a kialakitisa és sziikség szerinti
aktualizalasa;

d) a Tarsasdg arculati elemeinek bevezetésérol, kezelésérél és hasznalatardl
térténé gondoskodas;

e) kommunikéciés kérdések, sajtomegkeresések megvalaszoldsdnak el6készitése;

f Tarsasag rendezvényszervezési feladatainak ellatasa;

g) a kommunikdciés, PR és marketing feladatot ellaté kiilso szolgaltatoé
tevékenységének koordinalasa;

h) a Tdrsasdg elektronikus hirlevelének el6készitése és kezelése;

i) a Tarsasag sajto- és PR kapcsolatainak, megjelenéseinek el6készitése,
menedzselése és fejlesztése;

J) a Tdrsasdg dltaldanos céges kommunikdciojanak, image épitésének el6készitése,
és menedzselése;

k) a Tarsasdg kiils6 és belsé kommunikdciés projektjeinek az el6készitése,
koordinalasa;

)] a Tarsasag kéz6sségi médidkban, hagyomanyos médiumokban (pl.: TV, radio,

sajté), valamint nem hagyomanyos marketing csatornakon (pl.: rendezvény,
postai vagy elektronikus levél) térténd megjelenésének az el6készitése,

koordinalasa;

m) Tdrsasdg honlapjan megjeleniteni kivant anyagok el6készitése, egyeztetése,
kezelése és frissitése;

n) a Tarsasag tudomanyos projektjeivel kapcsolatos kommunikacio és toborzasi

kampdnyok el6készitésében, azok publikadldsaban valo részvétel.

7.8 GAZDASAGI DIVizZIO

A Gazdasdgi Diviziot a vezeté gazdasdgi menedzser irdnyitja és feliigyeli. A vezetd gazdasagi
menedzser kézvetlen irdnyitasa, feliigyelete ald tartozé szakteriiletek és azok fobb feladatai:

Gazdasagi Szakterilet

A Gazdasagi Szakteriilet feladatainak elldtasa a vezetdé gazdasagi menedzser irdnyitasaval a
gazdasagi vezet6 vezetése alatt tortenik.

Fébb feladatai:

a) a Tarsasag pénzigyi és kontrolling feladatainak az ellatasa, az ald tartoz6
munkavallalok munkéajanak koordinalasa és ellendrzése;

b) a pénzlgyi, finanszirozasi feladatok iranyitasa, a pénzugyi kontroll biztositasa, a
koltségvetés tervezése és pénziigyi tervek feliilvizsgalata, a likviditas biztositasa;

c) a Tarsasag szamviteli informacios rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasanak felligyelete;

d) a szamviteli/bérszamfejtési/adétanacsadoi feladatokat ellatdé kilsé  szolgaltatd

tevékenység koordinalasa, illetve az tzleti konyvek szabalyszert vezetése;
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az allami ellen6rzé szervekkel szembeni kételezettségek teljesitése, az adobevallasi
és adobefizetési lgymenet iranyitasa;

a projektek végrehajtdsa soran a tamogatéi okiratban/szerzédésben régzitett
tervezesi, elszamolasi és egyéb adminisztrativ feladatok ellatasa;

a szakteriiletet érinté felmertlé adminisztraciés és koordinacids tevékenységek
ellatasa;

a Tarsasag pénzigyi helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, az Ugyvezetd,
illetve cegvezett altal meghatarozott rendszerességgel adatszolgaltatasok készitése;
a Tarsasag gazdalkodasi, pénzlgyi-szamviteli szabalyzatainak naprakészségének
biztositasa, azok szlikség szerinti aktualizalasa:

fels6bb utasitasok betartdsa és betartatasa, 6sszhangban az adott tevékenységre
vonatkozo jogszabalyokkal és bels6é szabalyzatokkal;

a szakterllet képviseletének a (koz)beszerzési folyamatokban valé biztositasa, a
kozbeszerzési biralo bizottsagokban, illetve a Tarsasag egyéb bizottsagi munkajaban
vald részvétel.

Kontrolling feladatok:

a)

a Tarsasag kontrolling rendszerének mikodtetése, az adatgytijtési feladatok
megvaldsitasa;

a Tarsasag koltségeinek felosztasa érdekében a koltségfelosztasi metodika és az ezt
megvalositd rendszerek kialakitasa és folyamatos mikodtetése;

kontrolling riportok és a Tarsasag vezetése részére ad-hoc riportok elkészitése:
szerzédesnyilvantartas elkészitése, aktualizalasa, lejaré szerzédésekkel kapcsolatos
jelentések készitése a szerz6dés targyat és annak beszerzésére vonatkozd id6igény
figyelembevételével, az lizletmenet folytonossaganak fenntartasa érdekében:
palyazatokhoz pénziigyi rész-, illetve elszamolasaihoz sziikséges hattértablazatok
elkészitése;

a tervezési feladatok, éves tervek és fejlesztési célok kidolgozasaban vald
kézremiikodés;

az Uzleti terv, valamint a kozéptavl gazdalkodasi terv elkészitése;

jelentések készitése a gazdalkodasrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, valamint
Uzletpolitikajarol, és az Uzleti terv idéaranyos teljesitésérol;

a terv/tény adatok visszamérése, illetve monitorizalds, ellenérzés, elemzés
megvaldsitasa.

Pénzlgyi és szamviteli feladatok:

a)

b)

c)

a forrasok felhasznalasanak ellenérzése, id6szaki beszamoldk készitése, folyamatos
adatszolgaltatas a Tarsasag vezetése, az Alapitd és a tdmogatast biztosité szervek,
tovabba az illetékes szervek felé;

az Sztv. szerinti éves beszamolo, illetve kdzhasznlUsagi melléklet elkészitése, illetve
az Uzleti terv teljesulésérél szold beszamolok, jelentések, osszefoglalok
Gsszeallitasaban val6 kdzrem(ikodés, ahhoz valé adatszolgaltatas;

a beérkez6 szamlak tartalmi és formai ellenérzése, szerzédésekkel térténd
Osszevetése, iktatasa a pénzligyi és szamviteli rendszerbe, a szamlak utalvanyozasi
folyamatanak menedzselése, rendezendd tételek nyilvantartasba vétele, teljesités
igazolasok, illetve a kifizetés szabalyszerliségének ellenérzése és érvényesitése,
valamint a banki atutalas lebonyolitasa;

pénzforgalom megszervezése, ellenérzése, banki tigyek intézése, kapcsolattartas a
konyvvizsgaloval, adohatésaggal és a szakteriletet érinté feliigyeleti szervekkel,
hatésagokkal;

bizonylatok konyvelése, valamint a tamogatasokhoz kapcsolédé aktiv és passziv
elhatarolasok képzése, kdnyvelése, egyeztetése;

bérszamfejtéshez  és  jarulékbevallashoz kapcsol6dé  ellendrzés,  valamint
bérelszamolas, bérfeladas elékészitése, konyvelése;

Uzembehelyezési jegyzékonyvek és targyi eszkoz kartonok elkészitése, karbantartasa,
értékcsokkenés elszamolasa;
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h)

az Szitv. altal eldirt kotelez6 nyilvantartasok és analitikdk folyamatos vezetése,
ellenérzése, egyeztetése a fékonyvi kényvelés adataihoz.

Uzemeltetési feladatok:

a)
b)

a Tarsasag eszkozallomanyanak felligyelete és miikodtetese;

a Tarsasag munkavallaloi részére eszk6zok biztositasa;

az iroda targyi eszkézei folyamatos ellatasanak felligyelete, karbantartasa,
dokumentalasa;

gépjarmi tizemeltetéséhez kapcsolédo feladatok ellatasa;

leltarozasi és selejtezési folyamat lefolytatasa, illetve annak koordinalasa, ellendrzése,
leltarozasi, selejtezési iratok, jegyz6konyvek elkészitése, el6készitése;
kapcsolattartas a Tarsasaggal kapcsolatban all6 izemeltetéshez kothetd partnerekkel,
illetve azok tevékenységének ellendrzese;

a beszerzett anyagok, berendezések, eszkdzOk készletezési és raktarozasi
tevékenységének megszervezése, iranyitasa.

Adminisztracios Szakterilet

Az Adminisztraciés Szakteriilet feladatainak elldtdsa a vezeté gazdasdgi menedzser kézvetlen
iranyitasaval és vezetésével térténik.

Foébb feladatai:

a) az ligyvezetd és cégvezett napi feladatainak szervezese, koordinalasa, adminisztrativ
tamogatasa;

b) naptar kezelése, idépontok egyeztetése, talalkozok szervezese;

c) killsé és belsd értekezletek és megbeszélések szervezése, tartalmi el6készitese,
kozremiikodés azok lebonyolitasaban;

d) talalkozok, megbeszélések alkalmaval jegyzékonyvek, emlékeztetok, feliegyzések
készitése;

e) Uzleti levelezés bonyolitasa;

f) telefonhivasok fogadasa és funkcidiban val6 kezelése;

g) kimutatasok, elemzések, riportok készitése, frissitése;

h) prezentaciok, sszefoglalok készitése/elbkészitése;

i) belfoldi és kilfoldi utazasok szervezése;

j) kozremiikddés a kikiildetések el6készitésében;

k) szerzédéses kotelezettségek és egyéb folyamatok adminisztrativ nyomon kovetése,
hataridék figyelése;

) szervezetekkel, partnerekkel, partnercégekkel valé kapcsolattartas, egyuttmukodes;

m) az Uzletmenet altalanos tamogatasa az egységhez tartozo kommunikacid, példaul a
posta, telefonhivasok és dokumentumok kezelése révén;

n) beérkezd posta bontasa, kézbesitése, postazasi feladatok;

0) iktatas, irattarozas, irattar rendszerének kialakitasa, kezelése, selejtezési feladatok;

p) az egyes divizioknak adminisztrativ tAmogatas nyujtasa.

HR Szakteriilet

A HR Szakteriilet feladatainak ellitisa a vezeté gazdasdgi menedzser kbzvetlen iranyitasaval
és vezetésével torténik.

Fébb feladatai:

a)

b)

c)

a Tarsasag human eréforras fejlesztéssel, szervezetfejlesztéssel kapcsolatos
tevékenység megtervezése, koordinalasa, ellenérzése;

az emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas tervezése, szervezese, ellenérzése, az
tzleti tervhez illeszkedé emberi-eréforrasfejlesztés, HR stratégia kidolgozasa,
karbantartasa;

a Tarsasag toborzasi és kivalasztasi folyamatainak szervezese, Ugyintézeése;
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f)

g)

k)

HR folyamatok kialakitasa, mukédtetése, a teriilethez tartozé szabalyzatok
kidolgozasa, karbantartasa;

munkaviszony létesitésével, modositasaval, fenntartasaval, megsziintetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa:

munkatigyi dokumentaci6 jogszabalyoknak megfelelé kezelése, azzal kapcsolatos
feladatellatas;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. térvény (a
tovabbiakban: Vnyt.) rendelkezései szerint - az Alapitdé Okiratban nevesitett
személyeken kivil - a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkavallalok
vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos feladatellatas, vagyonnyilatkozatok 6rzésével
Osszefliggésben meghatarozott miveletek;

a teljesitményértékelési rendszer kialakitasa, ezzel kapcsolatos HR tamogatas
megvaldsitasa;

foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok szervezése a munkavallaldk szamara;

HR jellegli tervezési folyamatokban részvétel, egyéb HR dokumentacio kidolgozasa,
azok karbantartasa;

a munkavallalok ismereteinek tovabbfejlesztésére, képzésére, a meglévé munkaerd
megorzésére vonatkozoé tervek, programok készitése.

Projektmenedzsment Szakteriilet

A Projektmenedzsment Szakteriilet feladatainak elldtisa a vezetd gazdasdgi menedzser
kézvetlen iranyitasaval és vezetésével térténik.

Fébb feladatai:

a) a Tarsasag szempontjabol relevdns pélyazati lehetéségek folyamatos figyelése
és rendszeres informacié szolgéltatas a hazai és kiilféldi (uniés) palyazatokrol,
tamogatdsi programokrél, partnerkeresésekrél stb.;

b) az egyes szervezeli egységektél érkezé pdlyazati igények 6sszegyiijtése, a
vezetbség felé dbéntésre felterjesztése;

c) szakmai tamogatas nyujtdsa a palyazati felhivasokkal és a palyazati
dokumentaci6  Gsszedllitasaval, kiilbnésen a palyazati koltségvetés
megtervezésével kapcsolatban;

d) a projekttervezés soran a fejlesztési tervek, elképzelések adott palyazati
feltételrendszerekhez torténé igazitisa;

e) a palyazatirds sordn a palydzati adatlap kitéltése, abban valé kbzremiik6dés, a
palyazathoz csatoland6 dokumentumok ellenérzése;

f) folyamatos kapcsolattartas a palyazat érintettjeivel (illetékes szervezeti
egységek, hatésdgok, széllitok, kivitelezék, k6zremiikédé szervezet stb.);

g) palyazatok, hianypétidsok benydjtdsa, timogatdsi szerz6dés megkétésének a
koordinalasa;

h) szemeélyes konzultacidk, projektmegbeszélések szervezése, lebonyolitasa,
koordinalasa;

i) a projekthez tartozé sziikséges dokumentaciok, projektdosszié vezetése,
nyilvantartasa;

J) a projekt teljes fenntartdsi id6szakaban, annak zardsaig sziikséges beszamolok,
Jjelentések elkészitése, illetve abban valé kézremiikédés;

k) projekt elérehaladdsi jelentés és kifizetési kérelem elkészitése és azok
hianypétlasainak 6sszeallitasa;

)] helyszini ellenérzéseken valé részvétel;

m) projektek idébeli, miiszaki és pénziigyi litemezése, annak koordinadldsa;

n) a projekt pénziigyi elszdmoldsa, egyiittmiik6désben a projekt érintettjeivel

(illetékes szervezeti egységek, hatésagok, szallitok, kivitelez6k, kézremiik6dé
szervezet stb.).

79 INFRASTRUKTURA DIViZIO
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Az Infrastruktira Diviziot a vezetd infrastruktira menedzser iranyitia és felligyeli. A vezetd
infrastruktira menedzser a Tarsasag infrastruktira fejlesztéssel kapcsolatos el6készitési, fejlesztési,
tervezési. ellenérzési, koordinacios és tizemeltetési feladatait, tovabba az IT szakteriiletet iranyitja,

koordinalja.

A vezeté infrastruktira menedzser kbzvetlen irdnyitidsa és vezetése ald tartoz6 szakterliletek és
azok fébb feladatai:

Infrastruktira Szakteriilet

Fébb feladatai:

a Tarsasag ingatlanberuhazasi céljainak 6sszegydjtése, ertékelese, megvaldsitasi
Utemterv készitése;

a divizié6 miikddéséhez szilkkséges human kapacitasok meghatarozasa;

a szakteriletet érinté beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok soran a tervezési,
kivitelezési és esetlegesen egyéb munkak (kéz)beszerzéséhez sziikseges miszaki,
technologiai specifikacidinak elkészitése;

a szakterilet képviselete a (k6z)beszerzési folyamatokban, a (kdz)beszerzési biralé
bizottsagokban, illetve a Tarsasag egyéb bizottsagi munkajaban;

tervezési, kivitelezési, miiszaki ellenérzési, atadas-atvételi feladatok elékészitése,
végrehajtasa, a kapcsolodé miszaki dokumentaciok rendelkezésre allasanak
biztositasa;

az ingatlanberuhazas elékészité, megvaldsitasi, ellentrzési, atadas-atveteli fazisaban
kapcsolattartas a kilsé partnerekkel;

az ingatlanberuhazas soran a vagyonelemek, a tarsasagi tulajdon megdrzése;

az ingatlanberuhazashoz kapcsol6dé épitészeti tervrajzok es specifikacidk, miszaki
dokumentaciok értelmezése;

hatésagokhoz benyljtandé mUszaki dokumentaciok, kérelmek, engedélyek,
elékészitése, illetve annak feluigyelete;

az ingatlanberuhazas teljeskori miszaki dokumentalasa;

az ingatlanberuhazasi feladatok folyamatos nyomon kévetése, az épitésuigyi el6irasok,
valamint a teljesitményre, minéségre, koltségekre ¢€s biztonsagra vonatkoz6
jogszabalyok, szabvanyok betartatasa; a munka-, tliz- és balesetvédelmi el6irasok
betartatasa, fellgyelete;

a szerz6dott partnerek folyamatos beszamoltatésa, ellenérzése, igy kulondsen a
szerzédésben foglalt kotelezettségeik ellatdsa, a projekt hatéaridék, a vonatkozo
miszaki jogszabalyok betartasa szempontjabdl

mUiszaki atadas- atvétel kitlizése és lefolytatasa, fellgyelete;

hasznalatbavételi engedélyezési eljaras lebonyolitasa;

miszaki tartalmu szakmai teljesitési igazolasok kiallitasa;

a projekt sikeres lezarasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, annak iranyitasa;
gondoskodas az ingatlanberuhdzéas soran létrejové létesitmeny felugyeletérél és
tzemeltetésérol;

a Tarsasag miiszaki tartalmu dokumentumainak az atvizsgalasa, azzal kapcsolatos
vélemények észrevételek megfogalmazasa;

szerz6dések miszaki tartalmanak elékészitése, véleményezése;

miszaki szakkérdések megvalaszolasa, miszaki dokumentumok elokészitése,
véleményezése;

a szakteruletet érinté adminisztracios tevékenységek ellatasa;

vezetdi dontéselékészités tamogatasa miszaki dokumentacioval, adatokkal es
informaciokkal, javaslatokkal,

jelentések, beszamolok, elbterjesztések, ajanlatok, palyazatok, miszaki Gtemtervek,
koltségtervek stb. készitése a szakterlilethez kapcsolodoan;

a Tarsasag szerz6déseibdl eredé miszaki tartalmi késedelem, hibas teljesités
esetében az ebbél eredd jogok érvényesitéséhez szikséges miszaki dokumentumok
el6készitése a tarsasag érdekeinek a képviselete;

az egyes szerzédésekbdl eredé miiszaki jellegli garancialis igények, pot- és
tobbletmunkak kezelése; '
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z)
aa)

bb)

cc)

IT Szakteriilet

vezet6i felhatalmazas alapjan a Tarsasag képviselete a projekt kapcsan, a miszaki
szakkérdések tekintetében;

kézrem(kodés a Tarsasag bels6é szabalyozéinak a betartasaban, aktualizalasaban és
véleményezésében;

rendszeres tajékoztatas nyUjtas a cégvezetdnek a szakteriileten elvégzett munkakrol,
a feladatok teljesitése soran, a kialakult déntési helyzetekhez dontési javaslatok
eléterjesztése;

az operativ és beruhazasi igazgaté utasitisa szerint meghatarozott feladatok
ellatasa.

Fo6bb feladatai:

a)

a Tarsasag informatikai és telekommunikacios infrastruktaraja kialakitasanak,
mikodtetésének, a hardver/szoftver eszkdzok beszerzésének a megszervezése,
felligyelete, karbantartasanak iranyitasa;

a Tarsasag informatikai Uzemeltetésének a megszervezése, feliigyelete, ellenérzése:
éves beszerzési terv, kOzbeszerzési terv elkészitéséhez informacio szolgaltatasa;

a szakterllet képviseletének a biztositasa a (koz)beszerzési folyamatokban, a
(kbz)beszerzési birdlé bizottsagokban, illetve a Tarsasag egyéb bizottsagi
munkajaban;

informatikai tervezési feladatok ellatasa;

a Tarsasdg munkavdllaléinak napi szintii informatikai timogatdsa,
rendszergazdai feladatok ellatasa.

7.10 ELETTUDOMANY DIVizIO

Az Elettudomany Diviziot a vezeté élettudomany kutaté iranyitja és feliigyeli. Az Elettudomany
Divizid az egészség-monitorozashoz és a betegségek felderitéséhez kapcsolddo kutatasok
tervezését, a kutatasokhoz kapcsolddo vizsgalatok, illetve a kutatashoz sziikséges human vérmintak
gyljtését koordinalja.

A vezetl élettudomany kutato feladatai kiiléndsen:

koncepcionalis tervezés és vezetés a vérmintak Iézeres molekularis ujjlenyomatanak
(tovébbiakban: lézeres molekularis  ujjlenyomat, molekularis ujjlenyomat)
orvosbiolégiai célu alkalmazasaban végzett kutato-fejleszté tevékenységben;
kutatasok, vizsgéalatok tervezése a vérmintdk lézeres molekularis ujjlenyomataval
kapcsolatos médszer validalasahoz;

a laborat6riumi, biokémiai, molekularis biologiai, illetve gépi tanuldasos modszerek és
eszkozok interdiszciplinaris 6sszekapcsolasa, az alkalmazas modjanak kialakitasa a
vermintak Iézeres molekularis ujjlenyomatanak orvosbiolégiai, klinikai gyakorlatban
val6 alkalmazhatésaga érdekében;

a vérmintak lézeres molekuldris ujjlenyomatanak meghatarozasabol és az adatok
elemzésébdl szarmazo informaciok értékelése a klinikai adatok kontextusaban, az
eredmények interpretalasa a moédszer orvosbioldgiai, klinikai, alkalmazhatésaganak
érdekében;

az adatgyUjtés ellenérzése, tanulmanyok, tudomanyos kézlemények (publikaciok)
elkeszitése, a relevans eredmények személyes bemutatasa Tarsasag vezetéi, illetve
a felgyelGbizottsag és az Alapité felé, emellett nemzeti és nemzetkozi konferenciakon,
talalkozokon, valamint a nem tudomanyos széles nyilvanossag szamara.

Elettudomany Divizié fébb feladatai:

a)

b)

vérmintaveteli és vérmintaelemzési kampanyok tervezése, kivitelezése, felligyelete -
kampanyokhoz kapcsolddé egyuttmiikédések kialakitasa;
vérmintak fogadasa, el6készitése, feldolgozasa, minéségellendrzése;
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vérmintak 1ézeres molekularis ujjlenyomatanak meghatérozasa és egyéb analitikai
vizsgéalatainak, méréseinek elvégzése;

a Klinikai és laboratoriumi adatbazisok létrehozésa, karbantartasa és
tovabbfejlesztése;

klinikai és laboratoriumi adatbazisok adatkezelési, adatgydijtési és lekérdezési
standardjainak kialakitasa és tovabbfejlesztése;

a vérmintak lézeres molekularis ujjlenyomatanak meghatarozédshoz hasznalt
lézerrendszerek  kalibralasa, paraméterezése, finombeallitasa, miikodtetése,
minéségellenérzése, karbantartasa, mérések elvégzése — a Lézertudomany Divizio
kézremikodésével;

az vérmintak lézeres molekularis ujjlenyomatanak meghatarozésahoz hasznalt
lézerrendszerek minéségellenérzése, karbantartasa, tevékenység dokumentalasa;
vérmintak tarolasa standardizalt korilmények kozott;

a laboratoriumi  tevékenységek dokumentéldsa  laboratoriumi informacios
menedzsment és iranyitasi rendszerben (LIMS);

a vérmintakezeléssel kapcsolatos szabvanymiveleti eljarasok (SOP) kidolgozasa;

a vérmintakezeléssel kapcsolatos folyamatok optimalizalasa;

a Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen (a tovabbiakban: LMU) kutatoival valod
egyuttmiksdés kereteinek megteremtése;

szakterileti beszerzési igények definidlasa, miszaki leirasok kialakitasa, szakterilet
képviselete a (kdz)beszerzési eljarasok folyaman, szallitoi teljesitések ellenbrzése,
szakmai teljesitésigazolasa;

éplilet infrastruktdraval kapcsolatos igenyek meghatarozasa, szakterilet képviselete a
tervezeési, kivitelezési, ellenérzési, atadas-atvételi szakaszokban;

hozzajarulas a Klinikai kutatasok, beavatkozassal jaré vizsgalatok koncepcionalis
tervezéséhez;

hozzéajarulas a lézeres molekularis ujjlenyomat informacidtartalmanak megértéséhez
orvosbiologiai szempontbol;

hozzajarulas a lézeres molekularis ujjlenyomat meghatarozasahoz szikséges
lézeralapl eszkzok moduljainak kutatés-fejlesztésehez az orvosbioldgiai alkalmazasi
lehetéségek vonatkozasaban.

711  ADATTUDOMANY DIVizIO

Az Adattudomany Divizi6 feladatainak elldtasa a vezetd adattudomany kutaté iranyitasa és
feltigyelete alatt torténik.

Adattudomany Divizié fébb feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
h)

a lézeres molekularis ujjlenyomat mérési adatok jelfeldolgozasa és elemzése;

a keletkezé adatbazisok korrelaciojanak elemzése klinikai, molekularis vagy egyeb
adatokkal, biomarkerekkel;

nagy adathalmazok el6feldolgozasa, elemzése és értékelése;

killdnboz6 1ézeres molekularis ujjlenyomat-osztalyoz6 modszerek megvalositasa,
optimalizalasa és 6sszehasonlitasa;

gépi tanulasi eszkdzok és modszerek széles palettajanak (klasszikus statisztikai-, és a
legfrissebb mesterséges intelligencia médszerek) értékelése és alkalmazasa a lézeres
molekularis ujjlenyomat mérési adatokon;

adatelemzés egészséges allapot meghatérozasa és betegségek azonositasa céljabdl,
adathalmazok, folyamatok és alkalmazasi lehetéségek egyedi értékelése;

mintazatok észlelése a lézeres molekularis ujjlenyomat adatokban, amelyek
jellemzéek és magasan korrelalnak jol koralirt klinikai, molekularis vagy egyéb
kortlményekkel;

a moédszer robusztussaganak, klinikai alkalmazhatésaganak és a legjobb elemzési
moédszerek fejlesztésének biztositasa a rendelkezésre all6 nagyméretd, fuggetlen
mintagyijtésekbdl/mérésekbdl szarmazo populacio segitsegevel;
pszeudonimizalt/anonimizalt adatkezelés és adatbiztonsag biztositasa;
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k) szoros egyuttmiikodés a Lézertudomany Divizidval és az Elettudomany Divizioval a
lehetd legjobb min6ségli adatgytijtés elérése céljabol;

) szakterlleti beszerzési igények definialasa, miiszaki leirasok kialakitasa, szakteriilet
képviselete a (koz)beszerzési eljarasok folyaman, szallitoi teljesitések ellenérzése,
szakmai teljesitésigazolasa;

m) épulet infrastrukturaval kapcsolatos igények meghatarozasa, szaktertilet képviselete a
tervezési, kivitelezési, ellentrzési, atadas-atvételi szakaszokban.

7.12 LEZERTUDOMANY DIVizIO

A Lezertudomany Divizi6t a vezet6 lézertudomany kutaté iranyitja és felugyeli. Feladata a kévetkez
generacios Infrasampler prototipushoz sziikséges technolégiai fejlesztés, a prototipus elékészitése és
megvalositasa hazai és nemzetkozi kutatasi egylttmikédések, igy kilénésen az LMU - Tarsasag

egyuttmikddés keretei kozott.

Lezertudomany Divizié fébb feladatai:

a) a Tarsasag hosszu és révid tavi kutatasi fejlesztési céljainak megvaldsitasa;

b) a lézertechnologiai kutatas-fejlesztési program kidolgozasa;

c) a lézertechnolégiai kutatas-fejlesztés program végrehajtasa — elsésorban az ultrarévid
impulzusu infravéros |ézereszk6zok és nagysebességl adatgyiijts- és feldolgozdé
rendszerek kifejlesztése ill. azok folyamatos tovabbfejlesztése;

d) a lézertechnolégiai kutatés-fejlesztés el6ére haladasanak tamogatasa megfelelé
szoftverfejlesztéssel;

e) lézeralapt készllékek és modszerek folyamatos vizsgélata az Infrasamplerek
tovabbfejlesztése érdekében;

f) a kifejlesztett kbzbensé vagy végsé prototipusok tovabbfejlesztési lehetdségeinek
folyamatos vizsgélata, nyomonkovetése, a fejlesztési programba térténé integralasa;

g) a lézeres molekularis ujjlenyomat meghatarozashoz hasznalt lézerrendszerek
kalibralasa, paraméterezése, finombeallitasa, mikddtetése, mindségellenérzése,
karbantartasa, mérések elvégzése — az Elettudomany Divizio kézremikodésével:

h) az LMU kutatéival val6 egyuttmiikodés kereteinek megteremtése;

i) a szllkséges mlszaki és szakmai eréforras-igényének feltérképezése, kapcsolodo
beszerzési és human eréforrds igények Osszedllitdsa, azok teljestilésében vald
kdzremikodés;

j) szakteruleti beszerzési igények definidlasa, miszaki leirasok kialakitasa, szaktertilet

kepviselete a (k6z)beszerzési eljarasok folyaman, szallitéi teljesitések ellendrzése,
szakmai teljesitésigazolasa;

k) épulet infrastrukturaval kapcsolatos igények meghatarozasa, szakteriilet képviselete a
tervezesi, kivitelezési, ellen6rzési, atadas-atvételi szakaszokban.

7.13  BIOBANK DIVizIO

A Biobank Divizi6t a vezet6é biobank menedzser iranyitja és feltigyeli. A vezeté biobank menedzser
a kutatasi igazgato és a cégvezetd megosztott iranyitasa alatt végzi tevékenységét, azzal, hogy
szakmai, kutatasi kérdésekben a kutatasi igazgatd, egyéb kérdésekben a cégvezetd kozvetlen
iranyitasa alatt all.

A vezet6 biobank menedzser felel6s a Tarsasag altal igénybe vett/veendé biobank szolgaltatasokkal,
illetve az infrastruktura fejlesztés keretében kivitelezésre keriild biobankkal és a hozza tartozé
laboratériumokkal kapcsolatos feladatok szervezéséért, ellatasaért, ellendrzéséért. A Biobank Divizié
tevékenységének ellatadsa soran egyuttmuksdik kilénésen az Elettudomany, Klinikai Kutatasok és
Infrastruktara Diviziokkal.

Biobank Divizi6 fébb feladatai:
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épllet infrastruktdraval kapcsolatos igények meghatarozasa, szakterilet képviselete a
tervezési, kivitelezési, ellenérzési, atadas-atveteli szakaszokban;

részvétel a biobank és biologiai laboratériumok  mikoddési rendjének,
kockazatelemzés- és kockazatmenedzsment rendszerének, szabvanyos miveleti
eljarasoknak (SOP), protokolloknak, muszaki leirasoknak, iranymutatasoknak,
dokumentumoknak és folyamatabraknak a kialakitdsaban, fejlesztésében és
karbantartasaban;

biobank mikddéséhez szilkséges eszkdzOk beszerzéséhez szikséges muszaki
leirasok elkészitése, beszallitokkal valé szakmai kapcsolattartas;

szoros kapcsolattartas a kilféldi egyuttm(ikédé partnerekkel (pl.: LMU), részvétel az
altaluk szervezett tovabbképzéseken és tréningeken;

egylttmikodés a Tarsasdg vérmintagyljtésben eérintett szervezeti egységeivel,
munkavallaloival, kills6é partnerekkel;

a biobanki mintak megfeleld modon torténd  szallitasanak, tarolasanak,
monitorozasanak biztositasa;

felelés a vérmintak ellenérzéséért, biobankba térténd elhelyezéséért, azok mintavevd
helyekrdl torténd szallitasanak koordinalasaért, tovabba a vérmintak szallitasanak
koordinalasaért a kutatok és az egyittmiikodé tudosok igényei szerint;

felelés a foglalkozasi eredetli veszélyes anyagok (vegyi- és biologiai anyagok)
megfelelé tarolasaért, az ezekbdél szarmazo hulladékok kezeléséért és
megsemmisitéséert;

a napi gyakorlati miveletek soran az eltérések kivizsgalasa, jelentés készitése,
dokumentalasa;

az adatok és a vérmintak adatvédelmének koordinalasa és biztositasa, felelos a
vérmintak biztonsagaért;

a miiszaki személyzet képzése és iranyitasa a vérmintak kezelésében és tarolasaban,
felelés a legmagasabb mintavételi minéség biztositasaért;

a kilsé, biobanki, biolégiai laboratériumi, mintatarolasi vagy mintakezelési
feladatokban kozremUikddé partnerek munkatarsainak a képzése, iranyitasa;
szakterileti beszerzési igények definidlasa, miszaki lefrasok kialakitéasa, szaktertlet
képviselete a (koz)beszerzési eljarasok folyaman, szallitoi teljesitések ellenorzése,
szakmai teljesitésigazolasa.

714  KLINIKAI KUTATASOK DIVizIO

A Klinikai Kutatasok Diviziot a vezetd kutatasi menedzser iranyitja és feliigyeli. A vezet6 kutatasi
menedzser a kutatasi igazgaté és a cégvezetd megosztott iranyitasa alatt végzi tevékenyseget, azzal,
hogy szakmai, kutatasi kérdésekben a kutatasi igazgato, egyéb kérdésekben a cégvezetd kdzvetlen
iranyitasa alatt all.

A vezetd kutatasi menedzser felelés a Tarsasag vérmintavételi aktivitasaval kapcsolatos tervezesi,
vizsgalatvezetési, kivitelezési/koordinalasi, ellendrzesi feladatok teljesitéséeért.

Klinikai Kutatasok Divizié fébb feladatai:

kézremiikodés a Tarsasag klinikai kutatasainak kivitelezéséhez kapcsolodo stratégia
kialakitasaban;

lehetséges Uj vizsgalohelyek felkutatasa, az alkalmasnak itélt vizsgalohelyekkel
egyuttmUikodés el6készitése, kialakitasa, a vizsgalat kivitelezésének tamogatasa,
koordinalasa, ellenérzése (monitorozas), lezarasa;

fennallé vizsgalohelyi egyuttmiikédések koordindlasa, a vizsgalat kivitelezésének
tamogatasa, ellenérzése (monitorozas), sziikség esetén lezarasa;

SOP és a szabalyozasi megfelelés biztositasa a vizsgalohelyek tevekenységehez
kapcsolédéan, kiemelten az adatok integritasaval és validitasaval kapcsolatban;

20



m)
allapotban;
n)

vizsgalohellyel, vizsgalohelyi személyzettel valé szoros egylttmiikddés - ideértve a
toborzast, adatgydjtést, adatfelvitelt és ellenérzést, mintakezelést, mintaszallitast,
helyszini ellenérzéseket és egyéb, vizsgalohelyi feladatok felugyeletét, a felmerilé
problémakkal kapcsolatos megoldasi tervek kialakitasat és implementalasat,
jelentések készitését;

vizsgalohelyi feladatok ellatasanak tamogatasa — kézikonyvek, atmutatok kidolgozasa,
tapasztalatok és jo gyakorlatok alapjan a vizsgaldhely vizsgalati miikodésének
optimalizalasa;

hatosagi engedélyezéshez és az engedély-modositashoz kapcsolddd feladatok
ellatasa — dokumentumok begytjtése, elékészitése, osszeallitasa, hianypétlasok
kezelése;

a vizsgalohelyekkel kialakitandd szerzédések megkotésében valo kdézremikodés, a
letrejott szerz6dések teljesitésének tamogatasa a kutatasi protokollokkal és hatdsagi
engedélyekkel 6sszhangban;

a vizsgalohelyekkel megkotétt szerz6désekkel kapcsolatos kifizetések elékészitése,
szakmai teljesitésigazolas;

donortéritéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa:

donortoborzassal kapcsolatos tervek vazolasa, kapcsolodd anyagok kialakitasaban
részvétel;

vizsgalohelyi készletek kezelésében és szallitmanyozasban valo kozrem(ikddés,
beszerzési igények idében t6rténd eszkalalasa, specifikacio elkészitése:

bels6 és vizsgaldhelyi dokumentacié karbantartdsa ,audit és inspekcio-kész”

a klinikai kutatasokhoz kapcsol6dé partnerekkel, kiillsé és belsé szakértékkel torténd
koordinalt munkavégzés — ideértve a kuilféldi kutatokkal, vezetdkkel térténé rendszeres
konzultaciot;

szikség esetén kis létszamu projekt asszisztensek iranyitasa, akik a projekt
megvaldsitasaban kézremiikddnek;

kozrem(ik6dés tovabbi, tervezett klinikaikutatasok kialakitasaban;

a vizsgalati adatgy(ijtéssel kapcsolatos kévetelmények kialakitasaban részvétel:
kozrem(ikédés a biobank létrehozasahoz sziikséges kdvetelmények kialakitasaban,
elsésorban a kutatasok soran gytjtendé mintakkal kapcsolatos felhatalmazasok, a
mintak ki-, illetve betarolasanak proceduraihoz és késébbi felhasznalasahoz
kapcsolédéan.

7.15 ORVOSTUDOMANYI DIViZIO

Az Orvostudomanyi Diviziét a vezeté orvostudomanyi kutaté irdnyitjia és feliigyeli. A vezetd
orvostudomanyi kutaté a kutatdsi igazgato és a cégvezeté megosztott iranyitasa alatt végzi
tevékenységét, azzal, hogy szakmai, kutatési kérdésekben a kutatasi igazgato, egyéb
kérdésekben a cégvezetd kbzvetlen irdnyitdsa alatt all.

Az Orvostudomanyi Divizi6 fé6bb feladatai:

a) a Tdrsasdg kutatdsi tevékenysége kapcsdan felmeriilé orvosszakmai szakértdi

b)

feladatok ellatasa a Klinikai Kutatasok Divizioval és az Elettudomany Diviziéval
egylittmiikodésben, annak érdekében, hogy az infravérés molekularis- ujjlenyomat
meghatarozas alkalmazasaval egy human egészségmonitorozdsra és betegség-
detektalasra alkalmas in vitro diagnosztikai eszkdz (a tovabbiakban: in vitro
diagnosztikai eszk6z) kifejlesztésre keriilhessen;

az egészségmonitorozasra, illetve a magas kockazati csoportok egészségi
dllapotdnak sziirésére és nyomon kévetésére vonatkozé projektekben konkrét
orvosi és tudomanyos kérdések megfogalmazasa, emellett esetleges beavatkozasi
pontok meghatarozasa, kidolgozasa és implementalasa;
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7.16

c) uj kutatasi tervek (protokollok) kialakitisa a Klinikai Kutatasok Diviziéval
egylittmiikédésben, valamint a meglévé vizsgalati tervek elérehaladasanak nyomon
kévetése, illetve az in vitro diagnosztikai eszk6z és modszer validalasahoz
sziikségesnek itélt médositasokra vonatkozo javaslattétel, azok kidolgozasa;

d) a vizsgalohelyek miikédésének tamogatasa, az orvosszakmai kérdések
megvalaszolésa, az 6sszegyiijtott adatok orvosi ellenérzése, elemzése és az
orvostudomanyi kévetkeztetések levonasa, valamint kbzremiikodés barmilyen,
kutatassal kapcsolatos kérdésben;

e) a Tarsasdag egészségmonitorozasi kutatasokra szakosodott 6nallé intézményi
egységének, a H4H Kézpontnak a kialakitasa a Klinikai Kutatasok Divizioval és az
Elettudomany Diviziéval szoros egytittmiikédésben;

f) a H4H Kézponthoz kapcsol6déan az oénkéntesek toborzasaval, az orvosi- és
diagnosztikai adatok gyiijtésével, a vérminta-vétellel kapcsolatos hatdésagi
eléfeltételek felmérése, megteremtése, illetve kialakitasa, tovabba e feladatok
koordinaldsa az érintett diviziokkal egyiittmiikédésben a H4H Kézpont tovabbi
funkciéihoz (G.m.: vérplazma feldolgozas és elemzés, ideiglenes és végleges
tarolés) kapcsolédéan;

g) a H4H Kézpont létrehozaséval- adott esetben a projektek nagyobb szamu
résztvevékre torténé kiterjesztése mellett - az eljarasok egységesitése a
standardizéltsag szintjének emelése, annak érdekében, hogy a klinikai adatok
mélyebb fenotipizélast tegyenek lehetévé.

TUDOMANYOS TANACSADO TESTULET

Annak érdekében, hogy a Tarsasag céljait a lehet6 legjobb és leghatékonyabb médon érje el,
létrehozasra keriil a Tudomanyos Tanacsadé Testlletet (angol elnevezése: Scientific Advisory Board).
Az Ugyvezetés a stratégiai jelentéségl kutatasi es tudomanyos kérdésekben a Tudomanyos
Tanacsadé Testulet véleményét kikérheti, ezaltal nemzetkozi szintli egyeztetéseken keresztul
szerezhet meger6sitést a kutatasi iranyokra, elvekre nézve. A Tudomanyos Tanacsado Testulet
Ugyrendjét a testulet eléterjesztése alapjan a Tarsasag tigyvezetdje hagyja jova.

8.1

9.1

9.2

9.3

MUNKALTATOI JOGOK
A munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasagnal az alabbiak szerint kerdlt megosztasra:

Az ugyvezetd gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi felett az alapveté6 munkaltatéi jogokat
(munkaviszony létesitése, megszintetése, munkaszerzédés maodositasa, javadalmazas
megallapitasa, ideértve teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodo  juttatasok,
teljesitménybér vagy mas juttatds megallapitasa), mely jogok gyakorlasan tal a tovabbi
munkaltatoi jogokat a 7.3.4. pontban foglaltakon tal belsé szabalyozéknak megfeleléen
atruhazhatja.

A MUNKAVALLALOK ALTALANOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A Tarsasag munkavallaléi olyan buntetlen el6életd, cselekvbképes személyek, akik feladataik
ellatasahoz szikséges magas szintl elméleti tudassal, valamint kell6 szakmai tapasztalattal

rendelkeznek.

A munkavallalé munkaviszonyara a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torveny
rendelkezései az iranyadoak.

A munkavallalé:
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9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.4

9.5

10.

10.1

10.2

10.3

10.3.1

10.3.2

10.3.4

a felettes vezet6tél kapott utasitas és iranymutatas alapjan ellatia a munkakori leirasban
meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy id6szakosan a feladatkérébe utalt
feladatot;

a feladatokat a jogszabalyok, szakmai iranyelvek, illetve belsd szabalyozok ismeretében
hataridére elvégzi;

szakeértelemmel foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel, felelés a feladatkérébe tartozéd
Ugyek dontésre térténé elokészitéséért.

A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésik soran a johiszemiiség és a tisztesség
kévetelményeinek megfeleléen kélcsonésen egylttm(ikodve, mindenkor az altalaban
elvarhat6 gondossaggal és szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a
hatalyos jogszabalyokban, a hatalyos belsé szabalyozékban foglaltak, valamint vezet6juk
utasitasa szerint kotelesek eljarni.

A Tarsasag kételes a munkavallalok munkavégzéséhez a munkajogi szabalyok altal eléirt
egészséges és biztonsagos feltételeket maradéktalanul biztositani. A munkaltatonak a
munkaszerzddés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok és egyéb jogszabalyok szerint kell
foglalkoztatni a munkavallalét. Kételes a munkaltaté tovabba Ggy megszervezni a munkat,
hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredé jogait gyakorolni és kotelezettségeit teljesiteni
tudja. A munkaltatonak meg kell adni a munkavallalé szamaéra a munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatast és iranyitast.

A TARSASAGON KIVULRE TORTENG INFORMACIOSZOLGALTATAS ALTALANOS
SZABALYAI

Az elektronikus és az irott sajto, valamint egyéb média képviselbinek (a tovabbiakban: sa;jto)
adott mindennemd felvilagositas, ide nem értve a Tarsasag klinikai kutatasi tevékenységével
kapcsolatos  hatdsagilag engedélyezett toborzassal kapcsolatos  kommunikaciot,
nyilatkozatnak minésiil, amelyre a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen SZMSZ szabalyai az
iranyadoak.

A cégvezetd az Ugyvezet6tél atruhazott hataskérben végzi a kotelez6 adat- és
informaciészolgaltatast kiils6 szervezetek részére.

A sajtonak sz6l6 felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé eldirasokat:

A Tarsasagot érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az tgyvezeto,
vagy cegvezetl, vagy az ugyvezetd altal esetenként megbizott személy jogosult az Alapito
illetékes szervezeti egységével tortént elézetes egyeztetés alapjan.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a sajtdnak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A
kozolt adatok szakszer(iségéért, pontossagaért és annak valédisagaért az adatszolgaltato,
mig a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali és az Uzleti
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j6 hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kértilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a doéntés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.
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11. A SZERVEZETI EGYSEGEK ALTALANOS FELADATAI

Valamennyi szervezeti egység koteles hatékonyan, szakszer(ien, gazdasagosan, magas szinvonalon,
masegységekkel egylttmiikodve, a jogszabalyoknak, jelen SZMSZ-nek, szakmai utasitdsoknak és a
Tarsasagbelsé szabalyozoinak megfeleléen ellatni a feladatait.

Altalanosan ellatando fébb feladatok a kdvetkezok:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

részvétel a tarsasagi szintii tervezési és adatszolgaltatéasi tevékenységben;
k6zremikodés a Tarsasag stratégidjanak a fejlesztésében;

részvétel a bels6 szabalyalkotasban;

kapcsolattartas egyéb szervezetekkel, Uzleti partnerekkel;

szerzédések miszaki tartalmanak az elkészitése és részvétel a Tarsasagot érinté
szerz6dések elokészitésében;

részvétel a szakmai szervezetek munkajaban és a szakmai oktatasi tevékenységben.

12. VEZETOI POZICIOBAN FOGLALKOZTATOTTAK ALTALANOS FELADATAI

Vezet6i pozicidban foglalkoztatottak felelésségi korukben altalanosan ellatando fébb feladatok:

altaluk vezetett szervezeti egység/ek ala tartoz6 munkavallalok munkajanak iranyitasa,
koordinalasa, a szervezeti egységilket érintd (kdz)beszerzések szakmai el6keszitése
és a szakmat érintd lebonyolitasa, ezek kapcsan kapcsolattartas a (kdz)beszerzésben
résztvevo terilletekkel;

az altaluk vezetett szervezeti egység/ek képviselete;

a Tarsasag célkit(izéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egysegre vonatkoz6
érvényesitése;

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(izo, koncepcidalkoto,
tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése;

a szervezeti egység munkafeltételeinek és mikodésének biztositasa, operativ
informaciorendszer kialakitasa;

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa;

a szervezeti egység eréforrasaival (anyagi és munkaer6) valo gazdalkodas;

a szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, létszamnormak kialakitasa;

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok 6sszehangolasa, a miikodés szabalyozasa;

szervezeti egység miikodése, hianyossagainak feltarasa, munkamoédszerének
javitasa, fejl6d6képességének biztositasa;

a beosztottak munkajanak mindsitésében, értékelésében, teljesitményértekelesi
feladatok ellatasaban valo kozrem(ikodés, javaslattétel,

a szervezeti egység feladatait, mikodését szabalyozé jogszabalyok, szabvanyok,
iranyelvek, belsé szabalyozok, eléirasok betartasa, betartatasa;

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridéinek betartasa,
betartatasa;

a munkafeladatok szakszer(i elvégzése, elvégeztetése, az adatszolgaltatasok
valédisaga, pontossaga;

a szervezeti egységek kozotti egyuttmiikodés biztositasa;

a Tarsasag érdekeinek érvényesitése;

az izleti titok megdrzése és megériztetése, biztonsagi intézkedések betartasa;

a Tarsasag vagyona megérzésében és gyarapitasaban val6 hatékony kézremikodés;
a t(iz-, munka és balesetvédelmi eldirasok betartasa;

rendszeres jelentés készitése a felettes vezetd részére, részvétel a Tarsasag Uzleti
tervének elkészitésében, ahhoz adat és informacié szolgaltatas;

a szervezeti egység mikodésének fejlesztésére (pl.: beszerzések inditasa,
készletgazdalkodasi javaslatok) javaslattétel;

az SZMSZ és egyéb belsé szabalyozok betartdsa, betartatasa, adat, informacio
szolgaltatds azok elkészitéséhez, az aktualizalasaban és véleményezésében valo
részvétel;
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13.

w) a felettes vezetsi dontések végrehajtasa.

EGYEB RENDELKEZESEK

A VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

A Vnyt-ben meghatarozottak szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett a Tarsasag vezet6
tisztségviselje, felugyel6bizottsaganak tagja, cégvezetdje, tovabba azok a munkavallaldk, akik
javaslattételre, dontésre, illetve ellenbrzésre jogosultak a Vnyt. 3. § (3) bekezdés e) pont ea) és eb)
alpontja alapjan.

14.

FELELOSSEGI REND

A Tarsasaggal munkaviszonyban, a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban, illetve egyéb
polgari jogi jogviszonyban all6 személyek feladataik elvégzése soran a Tarsasagnak, valamint mas
harmadik személynek okozott karért a polgari jog, valamint a munkajog, tovabba a bintetdjog
szabalyai szerint tartoznak felelésséggel.

15.

15.1

15.2

15.3

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Tarsasag munkavallal6i, tovabba a Tarsasag megbizasa alapjan eljard természetes és jogi
szemelyek, valamint a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban all6 mas személyek a
munkakorik, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba jutott
— a Tarsasag mikodésével kapcsolatos — informaciot rendeltetésszerien hasznalhatjak fel,
azokat nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetévé illetéktelen személy szamara. A Tarsasag
altal megkotott szerz6désekben a titoktartasi kételezettségré| szitkséges rendelkezni.

A Tarsasag munkavallaloi kotelesek a Tarsasag miikédésével kapcsolatban tudomasukra
jutott Gzleti titkot — id6beli korlatozas nélkil — megérizni.

Nem minésul Uzleti titoknak minden olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat kulén jogszabaly koézérdekbdl —elrendeli vagy jogszabalyi
rendelkezések alapjan tzleti titoknak nem mingsithets (pl.: kozérdekbél nyilvanos adatok stb.).

AZ UGYINTEZES RENDJE

A Tarsasag feladatkorébe tartozo Ugyeket az a szervezeti egység koteles intézni, amelynek az
SZMSZ, illetve a vonatkozé bels6 szabalyozo6 szerint az adott tigy a feladatkérébe tartozik,
illetve amely szervezeti egységet az lgyvezetd vagy cégvezetd irasban utasitja a feladat
ellatasara.

Az Ugyek természetérdl, az operativ intézkedés sziikségességétsl fuggéen kell a
munkakapcsolatok legcélszer(ibb formait alkalmazni gy, hogy annak eredménye hatékony
tgyintézést biztositson.

Amennyiben a feladat megoldasaban t6bb szervezeti egység érintett, ugy a feladat
elvégzéseert az elsé helyen kijelolt szervezeti egység a felelés, amely egyuttal kételes
gondoskodni arrél, hogy a megoldasban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
6sszehangoltan érvényesuljion. A feladathoz a kozrem(ikodé szervezeti egységek
szakteruletik szempontjait feltaré részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat adnak vagy
adhatnak. A nem érvényesitett javaslatokrél a javaslattevét tajékoztatni kell. Véleményeltérés
eseten a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetniiik kell, ennek eredménytelensége
esetén a koz0s felettes vezetd, ennek hianyaban az tigyvezets, illetve a cégvezets dont.

A Tarsasaghoz beérkez6, a Tarsasag alaptevékenysége kérébe tartozé tgyiratok elintézési
hataridejét a feladat jellegétél figgéen a felettes vezetd, ennek hianyaban az tigyvezets, illetve
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16.5

16.6

17.

17.1

17.2

17.3

18.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

a cégvezetd hatarozza meg. A "slirgés" jelzésl iratokat haladéktalanul el kell intézni. A
stirgésséget a kiadmanyozast végz6 vezetd tuinteti fel és kiséri figyelemmel.

A stratégiai eldkészitést igénylé feladatok esetében az egyedi Ugyintézés hataridejét az
ugyben illetékes vezeté/felettes vezetd allapitja meg. Jogszabalyban, illetve a felligyeleti szerv
altal megallapitott hataridok az érintett szervezeti egységekre is kotelezbek.

Az Alapitoval valo kapcsolattartas az Alapito illetékes szervezeti egysége és a Tarsasag
igyvezetdje, illetve cégvezetdje kdzott torténik, a hivatalos igyintézés elsédlegesen irasban
valésul meg. Az Alapitd és a Tarsaséag (illetve azok szakteriletei) kozotti kapcsolattartas
részletes szabalyait az Alapité illetékes szervezeti egyseégenek vezet6i és a Tarsasag
tigyvezetdje hatarozzak meg.

A HELYETTESITES RENDJE

A Tarsasagnal foly6 munkat a munkavallalok idGleges vagy tartéos tavolléte nem
akadalyozhatja. A munkavallalék tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa
az adott szervezeti egység vezet6jének, a kutatasi igazgatonak a cégvezetonek, illetve az
operativ és beruhazasi igazgaténak a feladata.

Az Ugyvezetét akadalyoztatdsa esetén a Tarsasag operativ. mikodése tekintetében a
cégvezets, mig tudomanyos tgykérben a kutatasi igazgato helyettesiti.

A Tarsasagon beluli helyettesités rendjét az igyvezet6, illetve cégvezetd belsd
szabalyozokban, illetve munkakéri leirasban szabalyozhatja.

IRATKEZELES, KIADMANYOZAS

A Tarsasaghoz érkez6 iratokat - a szamlak kivételével - a kildemények atvételére jogosult
munkavallalo a kézhezvétel napjan az atvétel idépontjat kétségtelen médon bizonyito érkeztetd
bélyegzovel latia el és a tovabbiakban Ugy kezeli, hogy az eredeti irat holléte barmikor
megallapithatd legyen. A szamlak érkeztetesének és kezelésének rendjét kulon belsd
szabalyozd szabalyozza.

A Tarsasag nevében harmadik személyeknek, hatosagoknak, Uzletfeleknek stb. kuldott
iratokat minden esetben azonosithatoan, a killdés tényét és idépontjat, kézhezvétel iddpontjat
is bizonyithaté médon (postai Ut, kézbesité stb.) kell tovabbitani.

Az elektronikus uton fogadott vagy kiildétt iratok esetén a kuldének és a cimzettnek, valamint
a kézhezvétel és a kildés idépontjanak kimutathaténak kell lennie.

A Tarsasag nevében kiadmanyozasi joggal az ugyvezetd, illetve a cégvezetd altalanos
jogkdrben korlatozas nélkil jogosultak eljarni az Alapitd Okiratban foglaltak szerint. Az
ugyvezetd, illetve a cégvezetd a kiadmanyozas jogat bizonyos tigykorokben a Tarsasag egyes
vezetéire, illetve munkavallaléira atruhazhatja.

A cégbélyegzoét csak a cégjegyzésre jogosult személyek altal alairt tgyiratokon lehet
alkalmazni, ahol az a Tarsasag cégnevének feltiintetésére szolgal.

Az ugyvezetdhdz azonnal be kell jelenteni a Tarsasag képviseletével és az alairasi jogkor
gyakorlasaval, a  bélyegzéhasznalattal kapcsolatos ~ minden  rendellenességet,
szabalytalansagot, az tigyiratok, bélyegzék elvesztesét.

A bélyegzéket sorszammal kell ellatni, nyilvantartasba kell venni és a bélyegzékonyvben fel
kell tuntetni a bélyegz6 lenyomatat.
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18.8 Az iratkezelés részletes szabalyait és rendjét a Tarsasag mindenkori iratkezelési szabalyzata
rogziti.

19.  ATARSASAGNAL ALKALMAZOTT BELSG SZERVEZETSZABALYOZO ESZKOZOK

A Tarsasag muikodésére, a Tarsasag egészére vagy meghatarozott részére, illetve a munkavallalok

egészére vagy egy meghatarozott részére vonatkozé belsé szabalyozasra az Alapité Okirattal, jelen

SZMSZ-szel, illetve egyéb targykorben kiadott Alapitéi Hatarozattal 0sszhangban belsé szabalyozok

utjan kertl sor.

A bels6 szabalyozdk az alabbiak:

a) bels6é szabalyzat
b) vezetdi utasitas
c) szabvanymliveleti el6iras
d) mveleti kézikényv
e) tajékoztatd
a) A bels6 szabalyzat a hatalyos jogszabalyok alapjan kételezéen megalkotand6, tovabba az

ugyvezeto, illetve cégvezetd dontése alapjan megalkotott egyoldalu vezetsi aktus, amely a
Tarsasag valamely tevékenysége, munkafolyamata megvaldsitasanak részletes szabalyait
tartalmazza, illetve amelyb6l a Tarsasdg munkavallaléira nézve jogok és kotelezettségek

szarmaznak.
b) A vezet6i utasitas a bels6 szabalyzatokhoz képest sziikebb targykort szabalyoz6 eszkoz.
C) A szabvanymlveleti el6iras (standard operating procedure - SOP) egy adott munkafolyamat

Tarsasagnal val6 megvaldsitasanak modjat, modszertani szabalyait, folyamatokat részletesen
tartalmazé dokumentum.

d) A miiveleti kézikdnyv (manual of procedure — MOP) egy adott munkafolyamat Tarsasagnal valo
megvalositasanak érdekében a folyamat Iépéseit és azok pontos végrehajtasi sorrendjét,
médjat részletezé dokumentum.

e) A tajekoztato kozerdeklédésre szamot tartd feladatra vagy valtozasra a figyelmet felhivo,
valamint egyéb tajékoztato jellegii fontos informaciokat tartalmazé dokumentum.

A Tarsasag mikodésére vonatkozo belsé szabalyzat és vezetsi utasitas kiadasara kizarélag az
ugyvezetd, illetve a cégvezetd jogosult, azzal, hogy az ligyvezetd dont az SZMSZ-ben meghatarozott
kereteken belll a Tarsasag szervezeti felépitésére, a munkavallaléi dijazasra és egyéb berjellegli vagy
béren kivili juttatédsokra, a beszerzésre, kdzbeszerzésre, a kotelezettségvallalas, utalvanyozas
rendjére vonatkozéan. Egyéb targyorokben atruhazott hataskorben a cegvezetd jogosult belsé
szabalyzat, illetve vezet6i utasitas kiadasara.

Szabvanymiveleti eléirds, miveleti kézikonyv, illetve tajékoztaté kiadasara az tgyvezet6, a
cegvezetd, a kutatasi igazgatd, tovabba az adott szakteriilet tekintetében az illetékes diviziovezets
jogosuilt.

A bels6 szabalyozok nem allhatnak tartalmilag ellentétben a hatalyos jogszabalyokkal, az Alapito
Okirattal, az SZMSZ-szel, Alapitoi Hatarozatokkal, a Tarsasag szempontjabol relevans harmonizalt
szabvannyal, ellenkez6 esetben a magasabb rendii szabalyozé eszksz rendelkezései az irAnyadoéak.

A belsd szabalyozok eredeti példanyainak leflizése és nyilvantartasa a Mindségligyi Szakterilet
feladata és feleléssége.

A bels6 szabalyozok megalkotasanak, felllvizsgalatanak, modositasanak, koézzétételének
részletszabalyairél szabvanymdiiveleti eldiras rendelkezik.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

A médositott SZMSZ a vonatkozé Alapitéi hatarozat alairasanak napjan lep hatalyba.

Az SZMSZ betartasa és betartatasa a Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kiemelt feladata.

A Tarsasag hatalyos belsé szabalyzatainak listéjat az 1. szamu filiggelék tartalmazza. Uj szabalyzat
elfogadasa esetén az ligyvezet6 vagy a cégvezetd kételes az aktualizalt fiiggeléket az Alapito részére

megkiildeni, a megkildéssel az aktualizalt fliggelék a régi fuggelék helyébe lép.

Melléklet:
1. sz. melléklet: Szervezeti abra

Fliggelék:
1. sz. fiiggelék: Szabalyzatok listaja
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